
Протокол № 11
Засідання циклової комісії управління та адміністрування 

від 12 травня 2025 року.
Присутні: Павуско З.А., Дубінчин Т.М., Йосенко С.А., Щирба 1.1, Ревко Т.В., 
Шах П.Р. Яремчук Н.І., Місюрин А.С. Йосенко М.М.

Порядок денний:
1. Аналіз проведення атестації викладачів циклової комісії.
Підвищення кваліфікації викладачами циклової комісії та проходження 
стажування.
2. Обговорення зустрічі з стейкхолдерами та внесення пропозицій щодо 
формування проекту ОПП «Менеджмент» та ОПП «Облік і оподаткування» на 
2025-2026 н.р.
3. Проведення анкетування серед здобувачів фахової передвищої освіти, 
випускників, роботодавців.
4. Про стан дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти.
5. Про закріплення тем курсових робіт за студентами III курсу групи ЗМ з 
дисципліни «Менеджмент».
6. Розгляд екзаменаційних білетів атестації випускників освітньо- 
професійної програми спеціальності 071 «Облік і оподаткування», що 
здійснюється у формі складання кваліфікаційного іспиту що включає такі 
дисципліни: «Фінансовий облік», «Облік і звітність у бюджетних установах», 
«Контроль і ревізія», «Податкова система», «Економічний аналіз».

Перше питання
Слухали:
Павуско З.А. завідувачку відділення управління та адміністрування, яка 
ознайомила з результатами атестації викладачів. Відзначено, що викладачем 
комісії Йосенко С.А. підвищено кваліфікаційну категорію, присвоєна вища 
категорія.
Повідомлено про підвищення кваліфікації викладачами циклової комісії, участь 
у курсах, тренінгах, семінарах, а також проходження стажування у закладах 
освіти та на підприємствах-партнерах.
Виступили: Дубінчин Т.М., яка відзначила позитивні результати атестації та 
важливість безперервного професійного розвитку.
Яремчук Н.І. викладач, яка запропонувала: систематично узагальнювати 
результати підвищення кваліфікації; поширювати набуті знання та досвід серед 
колег; планувати стажування відповідно до потреб освітніх програм.
Ухвалили:
1. Взяти до відома результати атестації викладача циклової комісії;
2. Схвалити проведену роботу з підвищення кваліфікації та стажування;
3. Рекомендувати викладачам: продовжувати підвищення кваліфікації 
шляхом участі у програмах нмц, вебінарах, міжнародних освітніх заходах; 
застосовувати отримані знання в освітньому процесі; поширювати позитивний 
досвід у межах циклової комісії.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-»

Друге питання



Слухали:
Дубінчин Т.М., гаранта ОГНІ Облік і оподаткування яка повідомила про 
результати зустрічі зі стейкхолдсрами Нужною Оксаною Анатоліївною - 
кандидатом економічних наук, доцентом, завідувачкою кафедри обліку і аудиту 
Луцького національного технічного університету; Шевчук Іриною - 
начальником відділу обслуговування громадян №8 (сервісний центр) Головного 
управління Пенсійного фонду України в Рівненській області; Петрук Вірою 
Петрівною -  директором торгово-роздрібного підприємства Млинівського 
РайСТ з питань оновлення освітньо-професійної програми Облік і 
оподаткування. Під час обговорення були визначені основні напрями 
вдосконалення змісту підготовки фахівців відповідно до сучасних вимог ринку 
праці зокрема: оновлення змісту навчальних дисциплін із урахуванням змін у 
податковому та бухгалтерському законодавстві; посилення практичної складової 
навчання шляхом використання сучасних програм бухгалтерського обліку 
(МА8ТЕК: Бухгалтерія, М.Е.Пос, ВАЗ, 1С тощо); впровадження кейс-методів, 
тренінгів і гостьових лекцій від практикуючих бухгалтерів і податківців; 
орієнтація на формування фахівців, здатних забезпечити ефективний 
бухгалтерський супровід діяльності підприємств у цифровому середовищі.
Слухали:
Павуско З.А., гаранта ОПП Менеджмент яка повідомила про доцільність 
доповнення навчальних планів дисциплінами, спрямованими на розвиток 
управлінських компетентностей та цифрових навичок. Повідомила про те , що . 
члени проектної групи Вашук Мирослава Василівна (директор відділення 
Приватбанк селища Млинів), Зеленко Оксана Михайлівна (к.е.н., доцент 
кафедри менеджменту ЛНТУ) відзначили необхідність, розширення співпраці з 
підприємствами для проведення практики та залучення фахівців-практиків до 
навчального процесу.
Ухвалили:
1. Врахувати пропозиції стейкхолдерів під час оновлення освітньо- 
професійних програм «Облік і оподаткування» та «Менеджмент».

2. Розглянути можливість розширення практичної підготовки здобувачів 
освіти через співпрацю з підприємствами, установами та організаціями • 
регіону.

3. Забезпечити оновлення змісту навчальних дисциплін з урахуванням 
сучасних вимог ринку праці, цифровізації бухгалтерського обліку та розвитку 
управлінських компетентностей.

4. Продовжити роботу із залучення стейкхолдерів до обговорення та 
вдосконалення змісту освітніх програм.

Третє питання
Слухали: Йосенко С.А. -  голову циклової комісії управління та
адміністрування, яка наголосила на важливості проведення анкетування серед 
здобувачів освіти, випускників та роботодавців. Мета -  отримати об’єктивну 
інформацію щодо якості освітніх послуг, визначити рівень задоволеності 
підготовкою фахівців та виявити напрями вдосконалення освітніх програм.
Виступили:
Павуско З.А .- завідувачка відділення, яка зазначила, що анкетування дозволяє 
визначити актуальні потреби здобувачів освіти та роботодавців;



Д убінчин Т.М. викладач, яка зазначила що анкетування дозволить підвищити 
ефективність підготовки випускників до професійної діяльності;
адаптувати зміст навчальних дисциплін до вимог сучасного ринку праці. 
Ухвалили:
Скласти графік консультацій для студентів III курсу.
Провести інструктаж щодо проходження моніторингу.
Розробити та надати студентам завдання для підготовки (тестові питання).
Відповідальним викладачам здійснювати контроль за рівнем підготовки 
студентів.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Четверте питання
Слухали: Й осенко С.А., голову циклової комісії управління та адміністрування, 
яка ознайомила присутніх із результатами моніторингу стану дотримання 
академічної доброчесності здобувачами освіти. Відзначено, що академічна 
доброчесність є невід’ємною складовою освітнього процесу, яка передбачає 
самостійне виконання навчальних завдань, недопущення плагіату, списування та 
інших порушень.
Виступила'.
Ревко Т.В. викладач, яка наголосили на необхідності систематичного 
роз’яснення норм академічної доброчесності студентам, впровадження сучасних 
інструментів перевірки академічних робіт, а також формування відповідального 
ставлення до навчання.
Ухвалили:
Посилити контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 
освіти.
Рекомендувати викладачам систематично проводити профілактичні бесіди зі 
студентами щодо важливості дотримання принципів доброчесності.
Використовувати спеціальні програми для перевірки академічних робіт на 
наявність плагіату.
Враховувати рівень дотримання академічної доброчесності при підсумковому 
оцінюванні навчальних результатів.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

П ’яте питання
Слухали: Викладача дисципліни «Менеджмент» Ш аха П.Р., який ознайомив 
членів ЦК з переліком тем курсових робіт, запропонованих для студентів III 
курсу групи ЗМ, а також із розподілом тем між студентами з урахуванням їхніх 
побажань, рівня знань та специфіки майбутньої професійної діяльності.
Виступила: Й осенко С.А. -  голову циклової комісії управління та
адміністрування, яка підтримала запропонований перелік тем і зазначили 
важливість дотримання методичних рекомендацій під час виконання курсових 
робіт.
Ухвалили:
Затвердити теми курсових робіт з дисципліни «Менеджмент» для студентів III 
курсу групи ЗМ.



Рекомендувати викладачам забезпечити методичний супровід студентів у 
процесі виконання курсових робіт.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Шосте питання
Слухали:
Иосенко С.А - голову циклової комісії управління та адміністрування, яка 
винесла на розгляд комісії питання екзаменаційних білетів атестації випускників 
освітньо-професійної програми спеціальності 071 «Облік і оподаткування», що 
здійснюється у формі складання кваліфікаційного іспиту.
Виступили:
Павуско З.А. -  завідувачка відділенням управління та адміністрування, яка 
представила на розгляд комісії тестові завдання для КІ з дисциплін: Фінансовий 
облік, Економічний аналіз, Облік в бюджетних організаціях, Податкова система, 
Контроль і ревізія для студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування.
Дубінчин Т.М. -  викладача економічних дисциплін, яка представила на розгляд 
комісії виробничі ситуації для КІ з дисциплін: Фінансовий облік, Економічний 
аналіз, Облік в бюджетних організаціях, Податкова система, Контроль і ревізія 
для студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування.
Яремчук Н.І. -  яка озвучила позитивний відгук про виробничі ситуації по 
дисциплінах, відзначила їх фахову спрямованість.
Ухвалили:
рекомендувати навчальній частині тестові завдання та виробничі ситуації для 
КІ спеціальності 071 Облік і оподаткування до затвердження.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Голова комісії: Світлана Йосенко



Протокол № 11
Засідання циклової комісії управління та адміністрування 

від 12 травня 2025 року.
Присутні: Павуско З.А., Дубінчин Т.М., Йосенко С.А., Щирба 1.1, Ревко Т.В., 
Шах П.Р. Яремчук Н.І., Місюрин А.С. Йосенко М.М.

Порядок денний:
1. Аналіз проведення атестації викладачів циклової комісії.
Підвищення кваліфікації викладачами циклової комісії та проходження 
стажування.
2. Обговорення зустрічі з стейкхолдерами та внесення пропозицій щодо 
формування проекту ОПП «Менеджмент» та ОПП «Облік і оподаткування» на 
2025-2026 н.р.
3. Проведення анкетування серед здобувачів фахової передвищої освіти, 
випускників, роботодавців.
4. Про стан дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти.
5. Про закріплення тем курсових робіт за студентами III курсу групи ЗМ з 
дисципліни «Менеджмент».
6. Розгляд екзаменаційних білетів атестації випускників освітньо- 
професійної програми спеціальності 071 «Облік і оподаткування», що 
здійснюється у формі складання кваліфікаційного іспиту що включає такі 
дисципліни: «Фінансовий облік», «Облік і звітність у бюджетних установах», 
«Контроль і ревізія», «Податкова система», «Економічний аналіз».

Перше питання
Слухали:
Павуско З.А. завідувачку відділення управління та адміністрування, яка 
ознайомила з результатами атестації викладачів. Відзначено, що викладачем 
комісії Йосенко С.А. підвищено кваліфікаційну категорію, присвоєна вища 
категорія.
Повідомлено про підвищення кваліфікації викладачами циклової комісії, участь 
у курсах, тренінгах, семінарах, а також проходження стажування у закладах 
освіти та на підприємствах-партнерах.
Виступили: Дубінчин Т.М., яка відзначила позитивні результати атестації та 
важливість безперервного професійного розвитку.
Яремчук Н.І. викладач, яка запропонувала: систематично узагальнювати 
результати підвищення кваліфікації; поширювати набуті знання та досвід серед 
колег; планувати стажування відповідно до потреб освітніх програм.
Ухвалили:
1. Взяти до відома результати атестації викладача циклової комісії;
2. Схвалити проведену роботу з підвищення кваліфікації та стажування;
3. Рекомендувати викладачам: продовжувати підвищення кваліфікації 
шляхом участі у програмах нмц, вебінарах, міжнародних освітніх заходах; 
застосовувати отримані знання в освітньому процесі; поширювати позитивний 
досвід у межах циклової комісії.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-»

Друге питання



Слухали:
Дубінчин Т.М., гаранта ОПП Облік і оподаткування яка повідомила про 
результати зустрічі зі стейкхолдерами Нужною Оксаною Анатоліївною - 
кандидатом економічних наук, доцентом, завідувачкою кафедри обліку і аудиту 
Луцького національного технічного університету; Шевчук Іриною - 
начальником відділу обслуговування громадян №8 (сервісний центр) Головного 
управління Пенсійного фонду України в Рівненській області; Петрук Вірою 
Петрівною -  директором торгово-роздрібного підприємства Млинівського 
РайСТ з питань оновлення освітньо-професійної програми Облік і 
оподаткування. Під час обговорення були визначені основні напрями 
вдосконалення змісту підготовки фахівців відповідно до сучасних вимог ринку 
праці зокрема: оновлення змісту навчальних дисциплін із урахуванням змін у 
податковому та бухгалтерському законодавстві; посилення практичної складової 
навчання шляхом використання сучасних програм бухгалтерського обліку 
(МА8ТЕК:Бухгалтерія, М.Е.Пос, ВАЗ, 1С тощо); впровадження кейс-методів, 
тренінгів і гостьових лекцій від практикуючих бухгалтерів і податківців; 
орієнтація на формування фахівців, здатних забезпечити ефективний 
бухгалтерський супровід діяльності підприємств у цифровому середовищі.
Слухали:
Павуско З.А., гаранта ОПП Менеджмент яка повідомила про доцільність 
доповнення навчальних планів дисциплінами, спрямованими на розвиток 
управлінських компетентностей та цифрових навичок. Повідомила про те , що . 
члени проектної групи Вашук Мирослава Василівна (директор відділення 
Приватбанк селища Млинів), Зеленко Оксана Михайлівна (к.е.н., доцент 
кафедри менеджменту ЛНТУ) відзначили необхідність, розширення співпраці з 
підприємствами для проведення практики та залучення фахівців-практиків до 
навчального процесу.
Ухвалили:
1. Врахувати пропозиції стейкхолдерів під час оновлення освітньо- 
професійних програм «Облік і оподаткування» та «Менеджмент».

2. Розглянути можливість розширення практичної підготовки здобувачів 
освіти через співпрацю з підприємствами, установами та організаціями 
регіону.

3. Забезпечити оновлення змісту навчальних дисциплін з урахуванням 
сучасних вимог ринку праці, цифровізації бухгалтерського обліку та розвитку 
управлінських компетентностей.

4. Продовжити роботу із залучення стейкхолдерів до обговорення та 
вдосконалення змісту освітніх програм.

Третє питання
Слухали: Иосенко С.А. — голову циклової комісії управління та
адміністрування, яка наголосила на важливості проведення анкетування серед 
здобувачів освіти, випускників та роботодавців. Мета -  отримати об’єктивну 
інформацію щодо якості освітніх послуг, визначити рівень задоволеності 
підготовкою фахівців та виявити напрями вдосконалення освітніх програм.
Виступили:
Павуско З.А .- завідувачка відділення, яка зазначила, що анкетування дозволяє 
визначити актуальні потреби здобувачів освіти та роботодавців;



Дубінчин Т.М. викладач, яка зазначила що анкетування дозволить підвищити 
ефективність підготовки випускників до професійної діяльності;
адаптувати зміст навчальних дисциплін до вимог сучасного ринку праці. 
Ухвалили:
Скласти графік консультацій для студентів III курсу.
Провести інструктаж щодо проходження моніторингу.
Розробити та надати студентам завдання для підготовки (тестові питання).
Відповідальним викладачам здійснювати контроль за рівнем підготовки 
студентів.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Четверте питання
Слухали: Йосенко С.А., голову циклової комісії управління та адміністрування, 
яка ознайомила присутніх із результатами моніторингу стану дотримання 
академічної доброчесності здобувачами освіти. Відзначено, що академічна 
доброчесність є невід’ємною складовою освітнього процесу, яка передбачає 
самостійне виконання навчальних завдань, недопущення плагіату, списування та 
інших порушень.
Виступила'.
Ревко Т.В. викладач, яка наголосили на необхідності систематичного 
роз’яснення норм академічної доброчесності студентам, впровадження сучасних 
інструментів перевірки академічних робіт, а також формування відповідального 
ставлення до навчання.
Ухвалили:
Посилити контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 
освіти.
Рекомендувати викладачам систематично проводити профілактичні бесіди зі 
студентами щодо важливості дотримання принципів доброчесності.
Використовувати спеціальні програми для перевірки академічних робіт на 
наявність плагіату.
Враховувати рівень дотримання академічної доброчесності при підсумковому 
оцінюванні навчальних результатів.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

П’яте питання
Слухали: Викладача дисципліни «Менеджмент» Шаха П.Р., який ознайомив 
членів ЦК з переліком тем курсових робіт, запропонованих для студентів III 
курсу групи ЗМ, а також із розподілом тем між студентами з урахуванням їхніх 
побажань, рівня знань та специфіки майбутньої професійної діяльності.
Виступила: Йосенко С.А. -  голову циклової комісії управління та
адміністрування, яка підтримала запропонований перелік тем і зазначили 
важливість дотримання методичних рекомендацій під час виконання курсових 
робіт.
Ухвалили:
Затвердити теми курсових робіт з дисципліни «Менеджмент» для студентів III 
курсу групи ЗМ.



Рекомендувати викладачам забезпечити методичний супровід студентів у 
процесі виконання курсових робіт.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Шосте питання
Слухали:
Иосенко С.А - голову циклової комісії управління та адміністрування, яка 
винесла на розгляд комісії питання екзаменаційних білетів атестації випускників 
освітньо-професійної програми спеціальності 071 «Облік і оподаткування», що 
здійснюється у формі складання кваліфікаційного іспиту.
Виступили:
Павуско З.А. -  завідувачка відділенням управління та адміністрування, яка 
представила на розгляд комісії тестові завдання для КІ з дисциплін: Фінансовий 
облік, Економічний аналіз, Облік в бюджетних організаціях, Податкова система, 
Контроль і ревізія для студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування.
Дубінчин Т.М. -  викладача економічних дисциплін, яка представила на розгляд 
комісії виробничі ситуації для КІ з дисциплін: Фінансовий облік, Економічний 
аналіз, Облік в бюджетних організаціях, Податкова система, Контроль і ревізія 
для студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування.
Яремчук НЛ. -  яка озвучила позитивний відгук про виробничі ситуації по 
дисциплінах, відзначила їх фахову спрямованість.
Ухвалили:
рекомендувати навчальній частині тестові завдання та виробничі ситуації для 
КІ спеціальності 071 Облік і оподаткування до затвердження.
Голосували:
«за» - 8 чол., «проти «-», «утримались «-».

Голова комісії: Світлана Иосенко


